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Rozwoju Zespotow

Zoptymalizuj Efektywnosc¢ Zespotu

W dzisiejszym srodowisku pracy sam talent nie wystarczy, aby odniesc sukces. Efektywnosc catego zespotu jest rownie
wazna.Assessmenty Rozwoju Zespotéw i Organizacji Harrison umozliwiajg ocene kluczowych rél talentow w kontekscie
managera, dziatu lub catej organizacji. Poszczegblne informacje ze SmartQuestionnaire sg zestawiane grupami,
zapewniajac praktyczny wglad w planowanie sukcesji, budowanie efektywnych zespotéw, tworzenie kultury
zaangazowania, rozwijanie kompetencji behawioralnych i zatrzymanie najlepszych talentéw.

Analiza Grupowa Paradoks

Teoria Paradoksu Harrison Assessments ujawnia dynamike zespotu w sposéb, ktéry nigdy wczesniej nie byt mozliwy.
Umozliwia to dogtebne zrozumienie interakcji w zespole, a takze tego, w jaki sposdb zachowania poszczegdlnych osob
utatwiaja lub utrudniaja osiaggniecie celow zespotu. W rezultacie Harrison dostarcza plan, w ktérym kazdy cztonek
zespotu moze wprowadzi¢ zmiany poprawiajace efektywnos$¢ catej grupy.

Narzedzie Analiza Grupowa Paradoks umozliwia:

« Stworzenie skutecznych interakcji zwiekszajacych efektywnos¢ zespotu

+ Odkrycie wyzwan i mocnych stron w zespole, w tym potencjatu decyzyjnego
+ Zidentyfikowanie najlepszych rol dla cztonkéw zespotu

+ Ocene potencjatu do wspotpracy lub konfliktu

« Ustanowienie jasnych wytycznych dla efektywnych interakcji

+ Wykrycie potencjalnych zagrozen, ktére moga obnizy¢ efektywnos¢
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Rozwoj Zespotow i Organizacji

Planowanie dziatan indywidualnych i grupowych

Technologia Paradoks zapewnia poszczegdlnym osobom jasne zrozumienie ich wtasnych zachowan. Pozwala im to
stac sie bardziej efektywnymi cztonkami zespotu i liderami. Raporty zawierajg informacje na temat zachowan w stresie
i ich wptywu na wyniki poszczeg6lnych osob, a takze na wyniki zespotu. Poréwnujac zachowania lideréw i cztonkow
zespotow z kluczowymi zasadami efektywnego przywodztwa, menedzerowie moga wdrozy¢ praktyczne dziatania. Ta
wiedza utatwia mentoring, coaching, budowanie efektywnych relacji, zaangazowanie i zatrzymanie pracownikéw.
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Wyniki poszczegdlnych cztonkéw zespotu sa wyrdzniane literami i Q) | ProMic
przedstawiane na grafie. Wyniki menedzera moga byc¢ zaznaczone (C)
innym kolorem. Analizatatworzy doktadny obrazinterakcji miedzy o 6
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Analiza Zaangazowania i Zatrzymania

Sprawdz poziom zaangazowania wsrdd oséb, zespotdw i organizacji dzieki naszej szybkiej i skutecznej ankiecie
zaangazowania. Zapewnia ona poszczegdlnym osobom tatwe do zrozumienia dane na temat ich wtasnych zachowan.
Pozwala im to stad sie bardziej efektywnymi cztonkami zespotu i liderami. Raporty zawieraja rowniez informacje na
temat zachowan pod wptywem stresu i ich wptywu na wyniki poszczego6lnych osob, a takze catego zespotu. Odkryj
kluczowe oczekiwania pracownikéw, poziom ich spetnienia i zachowania wspierajace.

Analiza Kultury

Zmierz zachowania na réznych poziomach organizacji, w tym lideréw, menedzeréw lub we wszystkich dziatach, i
dowiedz sie, jak rozwijac kulture, ktdra spetni misje Twojej firmy.

Analiza Stanowiska i Benchmarking

Wykorzystaj zebrane dane o efektywnosci w potaczeniu z indywidualnymi wynikami ze SmartQuestionnaire, aby
stworzy¢ spersonalizowane Formuty Sukcesu Zawodowego dla konkretnych stanowisk w Twojej organizacji. Przenie$
analize talentéw na wyzszy poziom i podejmuj najlepsze decyzje dotyczace swoich pracownikéw.

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu
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