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Zarzadzanie Talentami

Harrison Assessments ™ zapewnia zestaw rozwigzan dla catego Cyklu Zycia Talentu za
pomoca jednego SmartQuestionnaire, ktory zapewnia skuteczne rozwigzania w
czterech kluczowych obszarach zarzadzania talentami: rekrutacji, coachingu i
rozwoju, zaangazowania i retencji, oraz planowania kariery i sukcesji; wszystko to
dzieki naszym analizom

ROZWIAZANIA
DLA

POZY SKIWANIA
TALENTOW

Assessment on-line

Harrison Assessments ™ to wyjatkowe, niezawodne i sprawdzone narzedzie oceny.

SmartQuestionnaire to assessment online, ktérego wypetnienie zajmuje tylko 25 A
minut. Mierzy 175 czynnikéw dotyczacych pracy, w tym preferencje zadan, motywacje, i
preferencje srodowiska pracy, zainteresowania i preferencje interpersonalne. Zebrane \/
w ten sposob dane sg wykorzystywane do generowania wielu raportdéw. Harrison

Assessments ™ jest uzywany od ponad 30 lat na catym Swiecie i jest obecnie dostepny
w 38 jezykach.

ROZWIAZANIA
DLA ROZWOJU
KARIERY |
PLANOWANIA
UKCESJI

Podstawy Harrison Assessments

Teoria Satysfakcji z Pracy mowi, ze mamy tendencje do angazowania sie w czynnosci, ktore sprawiajg nam
satysfakcje i unikania czynnosci, ktore tej satysfakcji nam nie przynosza. Osoby maja tendencje do czestszego
robienia rzeczy, ktére im sie podobaja, w wyniku czego mamy tendencje do doskonalenia sie w nich. Gdy poprawia
sie nasza efektywnosc, to réwniez zwieksza sie nasze pragnienie angazowania sie w te czynnosci. Dlatego
efektywnosc i satysfakcja sg potaczone; efektywnosc jest $cisle zwigzana z poziomem zainteresowania i
przyjemnosci z czynnosci.
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Zarzadzanie Talentami

Teoria Paradoksu wyrdznia Harrison Assessments™ na tle innych narzedzi oceny. Wedtug tej teorii osoba moze
posiadac i przejawiaé pozornie sprzeczne cechy. To pozwala zrozumie¢, czy silnie rozwinieta cecha jest prawdziwie
mocng strona, czy potencjalnym zagrozeniem. Mierzac zachowania w 12 uniwersalnych paradoksach, mozemy
opisac rozne poziomy balansu i braku balansu, co pozwala doktadniej przewidywac zachowania, rowniez pod
wptywem stresu.

Spojnosc i Trafnosc

Nasza zaawansowana technologia wykorzystuje analize ponad 8000 odniesien, co jest odpowiednikiem udzielenia
odpowiedzi na 2700 pytan wielokrotnego wyboru w zaledwie 25 minut! Nasz SmartQuestionnairezapobiega prébom
manipulacji i okresla czy odpowiedzi sg wiarygodne. Koniecznos$¢ uporzadkowania odpowiedzi w formie rankingu
odzwierciedla prawdziwe priorytety odpowiadajacego i zapobiega zawyzonej samoocenie. Nie ma ,,ztych” pytan.
Cechy niepozadane sg identyfikowane poprzez nieznane zaleznosci pomiedzy paradoksami.

Rozwigzania Dla Zarzadzania Talentami

Prescreening i Rekrutacja Talentow

Przyciagaj, rozwijaj i angazuj najlepsze talenty, dopasowujac potrzeby, pasje i cele kandydata do kultury organizacji
za pomoca naszych algorytmoéw dopasowanych do stanowiska. Wszystko to jednoczesnie skracajac czas rekrutacji i
zwiekszajac efektywnos¢ podejmowanych decyzji.

Coaching i Rozwoj Talentow

Dopasuj ludzi do konkretnych rél w organizacji, ktére pozwola im sie w petni zaangazowac. W tym celu zapewniamy
analizy, ktére inspiruja do rozwoju oraz budowania silnych relacji miedzy pracownikami, menedzerami, coachami i
cztonkami zespotow.

Planowanie Kariery i Sukcesji

Dostarcza plany rozwoju kariery, ktére przewiduja prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu i satysfakcji
pracownikow na danym stanowisku, jednoczesnie zapewniajac przetozonym wszechstronng analize danych w celu
zidentyfikowania kandydatéw z duzym potencjatem na wszystkich poziomach organizacji. Ponadto rozwigzania w
zakresie doradztwa kariery dostarczajg osobom poszukujacym pracy ranking ponad 650 opcji kariery,
uszeregowanych wedtug ich poziomu potencjalnej satysfakcji. Nastepnie moga oni skrocic liste interesujacych ich
karier, odkry¢ wiecej wymagan zawodowych i zgtebic¢ obszary potencjalnej satysfakcji lub niezadowolenia z danej
Sciezki zawodowej.

Rozwiazania Dla Zaangazowania i Zatrzymania

Analiza Zaangazowania i Zatrzymania Harrison Assessments przeksztatca badania zaangazowania z ogélnych
tendencji w mierzalne dane, ktére moga wywrzec realny wptyw na poziomie indywidualnym, grupowym i
organizacyjnym. Mierzy og6lne dopasowanie danej osoby do stanowiska, jej kluczowe oczekiwania, zachowania
wspierajace i biezagce poziomy satysfakcji dla tych oczekiwan. Wyszkoél swoich menedzeréw, aby potrafili
przeprowadzac efektywne rozmowy skutkujace wzrostem zaangazowania i obserwuj, jak zwieksza sie
produktywnos¢ w Twojej organizacji.
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Zarzadzanie Talentami

Analityka

Nasze assessmenty zostaty skonstruowane przy uzyciu kilku metod psychologicznych, ktére zapobiegaja
manipulacji, ujawniaja, czy tendencje behawioralne sg prawdziwie mocnymi stronami czy potencjalnymi
zagrozeniami (Teoria Paradoksu) i mierzg zarowno Kwalifikacje (wyksztatcenie, doswiadczenie i umiejetnosci), jak i
Predyspozycje (zachowanie zwigzane z praca).

W rezultacie pracodawcy otrzymuja bogaty zestaw doktadnych i wiarygodnych analiz, ktore skupiaja sie na
kluczowych czynnikach sukcesu i zaangazowania na danym stanowisku. Analizy te wspieraja i przyspieszaja
podejmowanie efektywnych decyzji podczas catego cyklu zarzadzania talentami.

SmartQuestionnaire

+ Niezwykle efektywny - zapewnia takie same dane jak catodzienny assessment w zaledwie 25 minut

« Automatycznie generuje spersonalizowany Przewodnik Wywiadu i pytania behawioralne

« Opisuje, jak zacheci¢ kandydata na podstawie indywidualnych danych

+ Generuje wskazowki dotyczace onboardingu, rozwoju osobistego i coachingu

+ Zapewnia pracownikom zrozumienie wewnetrznych wymagan dotyczacych stanowiska

+ Przewiduje efektywnos$¢, zaangazowanie i czynniki zatrzymania, poréwnujac kompetencje oraz potrzeby
pracownika z czynnikami gwarantujacymi odniesienie sukcesu na konkretnym stanowisku.

+ Mierzy 175 czynnikéw, w tym cechy osobowosci, zainteresowania, wartosci, preferencje dotyczace Srodowiska
pracy, czynniki zatrzymania i kompetencje behawioralne, ktére mozna poréwnac z konkretnymi stanowiskami w
naszej bibliotece ponad 6500 Formut Sukcesu Zawodowego

+ To wszystko za pomoca jednego krotkiego kwestionariusza!

Rozwigzania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

POZYSKIWANIA
TALENTOW

;}
Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala - 3
ulepszyc relacje oraz efektywnosc. Efektywny rozwéj talentow utatwia oy g
budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz RozwAzANIA

DLA ROZWOJU
TALENTOW |
ZESPOLOW

zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedza na

temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich n <
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zaangazowania i retencji. NOSE TALE
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