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Rozwiazania dla

Pozyskiwania Talentow

Kompleksowa i Efektywna Analiza

Harrison Assessments pozwala Ci na szybko i skutecznie zatrudni¢ najlepiej dopasowanego kandydata. Nasza
biblioteka ponad 6500 Formut Sukcesu Zawodowego znacznie utatwia stworzenie assessmentow dopasowanych do
indywidualnych wymagan pracodawcy. Kazda formuta pozwala na systematyczna ocene i automatycznie generuje
kwestionariusze online, ktore moga byc¢ bezposrednio udostepnione poprzez ogtoszenia, strone internetowa firmy

lub bezposrednie zaproszenie do kandydata.

Preselekcja

Nasz automatycznie generowany prescreening
kandydatéw bierze pod uwage Twoje specyficzne
wymagania co do kwalifikacji. Mierzy czynniki kwalifikacji
takie jak wyksztatcenie, doswiadczenie oraz umiejetnosci
potaczone w jeden wynik. Pozwala zaoszczedzi¢ do 80%
czasu poswiecanego na administracje dzieki
automatycznemu rankingowi kandydatéw. Eliminuje
koniecznos¢ przegladania CV wszystkich kandydatow.
Jednocze$nie minimalizuje koszty rekrutacji. Dostarcza
koncowy wynik kandydata, stuzacy jako wskazéwka
podczas kazdego etapu rekrutacji dajac pewnosc, ze
zatrudniony zostanie najlepszy kandydat.
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Rozwiagzania dla Pozyskiwania Talentow

Diagnoza Behawioralna

System automatycznie przekierowuje wyselekcjonowanych kandydatow do Kwestionariusza Predyspozycji
Zawodowych. Jego wyniki przeliczane sa w oparciu o analize stanowiska dla konkretnych potrzeb organizacji.
Automatycznie wybiera sposrod 175 cech te, ktére odpowiadaja stanowisku. Dodatkowo zmierzone zostaje
prawdopodobne zaangazowanie pracownika oraz jego potencjalna satysfakcja z pracy, koncentrujac sie zaréwno na
potrzebach pracownika, jak i pracodawcy. Harrison szuka punktu, w ktérym spotykaja sie potrzeby obu stron, co
powoduje wysokie zaangazowanie pracownika oraz jego zatrzymanie. Dodatkowo tatwe do zrozumienia raporty
pozwalajg przetozonym tatwo i efektywnie zarzadzac zespotami i pracownikami.

Wyjatkowa Technologia

Harrison SmartQuestionnaire™ zawiera wiele warstw technologicznych i psychologicznych mechanizméw, aby
wykrywac i zapobiegac wszelkim probom manipulacji, jednocze$nie minimalizujac czas wypetniania testu (25
minut). Technologia Paradoksu™ identyfikuje, czy silnie rozwiniete cechy sg prawdziwie mocnymi stronami czy tez
potencjalnymi zaktécaczami efektywnosci. Metodologia Satysfakcji z Pracy doktadnie przewiduje efektywnos¢,
zaangazowanie, retencje, satysfakcje z pracy i potencjat zawodowy. Analiza Harrison identyfikuje konkretne czynniki,
ktére utatwia lub utrudnig odniesienie sukcesu na stanowisku.

Ustrukturyzowany Wywiad

Zautomatyzowany proces rekrutacji Harrison Assessments poprawia jakos¢ przeprowadzanych wywiadow dzieki
skupianiu sie na czynnikach sukcesu i odkrywa kompetencje behawioralne, ktérych normalne poznanie zajmuje
miesigce. Znajomos¢ potrzeb kandydata pozwala rekruterowi skupic sie na obustronnych korzysciach, a nie tylko na
korzysciach organizacji. Dzieki temu tatwo przekonac najlepszego kandydata do przyjecia oferty.

Dostosuj do swoich potrzeb

Skorzystaj z jednej z ponad 6 500 gotowych Formut Sukcesu Zawodowego lub dopasuj ja do wtasnych potrzeb, aby
jak najlepiej odzwierciedli¢ wymagania na stanowisku oraz Twoja kulture organizacyjna. Mozesz réwniez uzyskac
dostep do naszego procesu benchmarkingu efektywnosci w celu uzyskania najbardziej trafnych i rzetelnych
wynikow.

Wykorzystaj twarde dane, aby podejmowac najbardziej efektywne decyzje.

Rozwigzania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

POZYSKIWANIA
TALENTOW

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala _—
ulepszyc relacje oraz efektywnosc¢. Efektywny rozwdj talentéw utatwia iy

budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz oz
zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na ]
temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikoéw, zwiekszania ich

zaangazowania i retencji.
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