Planowanie Sukcesj

Ulepszanie Wynikow Biznesowych

System Planowania Sukcesji Harrison zezwala w petni zaangazowac pracownikéw poprzez zintegrowany system
planowania kariery oraz planowania sukcesji jednoczes$nie dostarczajac kompleksowych analiz pozwalajacych
efektywnie zarzadzac talentami.

Planowanie Kariery

Pracownicy maja dostep do osobistej platformy do planowania kariery, gdzie moga zobaczy¢ ranking najbardziej
dopasowanych do nich karier. Ponadto moga zobaczy¢ raporty zwigzane z ich mocnymi stronami oraz obszarami do
rozwoju.

Analiza Puli Talentow

System zarzadzania talentami rankinguje pracownikéw o wysokim potencjale wedtug ich kwalifikacji, kompetencji
behawioralnych oraz predyspozycji odpowiednich dla danego stanowiska.
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Planowanie Sukcesiji

Korzysci Systemu Planowania Sukcesiji

Planowanie RYAVEYERIENE]

Kariery Planowaljie Drogoyvskaz Rozwc?j Wszystkich
Pracownika Sukcesji Kariery Talentow Poziomach
Organizacji
Podazanie W petni Catosciowy przeglad Raport Paradoks Efektywny kosztowo
wyznaczona $ciezka zautomatyzowany efektywnosci, identyfikuje obszary system
kariery wewnatrz system utatwia wyksztatcenia, rozwojowe zwigzane  wprowadzony do
organizacji wedtug efektywna umiejetnosci i z cechami organizacji
indywidualnych identyfikacje kompetencji behawioralnymii wspomaga wzrost
preferencji talentow. behawioralnych kompetencjami. efektywnosci
pracownikow. powigzanych ze talentéow na
stanowiskiem. wszystkich
poziomach.
Pracownicy czerpia korzysci z zaangazowania w @ . B

proces planowania kariery i dostepu do
spersonalizowanych raportow rozwojowych.

System Planowania Sukcesji pozwala na obiektywnie
zarzadzanie talentami, rankingujac pracownikéw na
odpowiednie stanowiska wedtug konkretnych
kwalifikacji oraz kompetencji behawioralnych, a takze
aktualnej efektywnosci. Dostep do tych danych maja
tylko pracownicy dziatu HR.

Rozwigzania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

POZYSKIWANIA

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala -
ulepszyc relacje oraz efektywnos¢. Efektywny rozwdj talentow utatwia rlaownn MSSEHE
budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz oz
zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na ey

temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich
zaangazowania i retencji.
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