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Brandon Hall Group

Analiza Pracy Zdalnej

Niezaleznie od tego, czy praca zdalna jest dla Twojej organizacji czyms nowym, czy
tez robisz to od lat, Twoi pracownicy prawdopodobnie doswiadczyli zaréwno
korzysci, jak i wyzwan zwigzanych z wykonywaniem swoich zadan poza biurem.

Wazne pytania, ktore nalezy zadac¢ przy wdrazaniu pracy zdalnej:

« Jak mozna zmierzy¢ efektywnos¢ pracy zdalnej i jg zrozumiec?

« W jakisposéb liderzy moga dostosowad swéj styl zarzadzania, aby pomoc pracownikom odnosic sukcesy w zdalnym
srodowisku?

« W jaki sposéb analiza danych moze poméc w podejmowaniu najlepszych decyzji dla Twojej organizacji?

Harrison opracowat Kompetencje Behawioralne w Zakresie Pracy Zdalnej, aby pomoc organizacjom zmaksymalizowac
efektywnos¢ i sprostaé wyzwaniom zwigzanym z pracg w $rodowisku zdalnym. Korzystajac z naszej unikalnej struktury
kompetencji behawioralnych, opracowalismy dwie nowe kompetencje Produktywno$¢ w Pracy Zdalnej i Komunikacja w Pracy
Zdalnej.

Istnieja dwie wersje tych kompetencji: praca zdalna oraz zarzadzanie zdalne.

Praca Zdalna - pracownik moze poréwnac wtasne tendencje behawioralne z tymi, ktoére najprawdopodobniej przyniosa
pozytywne wyniki.

Zarzadzanie Zdalne - manager moze uzyskac wglad w swoj wtasny styl zarzadzania i potencjalne zmiany, ktére przyniosa
korzysci cztonkom zespotu i efektywnosci w organizacji.
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Analiza Pracy Zdalnej

Rozni ludzie = R6zne wyzwania p——

Podczas gdy wiele os6b lubi prace zdalna i wykonuje jg z powodzeniem, dla innych
0s0b zwigzane z nig utrudnienia moga stanowi¢ wyzwanie:

« Wymaga samodyscypliny

« Mozliwy brak struktury

« Brak kontaktow spotecznych i potencjalne poczucie izolacji

+ Przepracowanie / stres zwigzany z zatarciem granicy pomiedzy praca a zyciem
prywatnym

« Trudnosci w ustalaniu priorytetow

+ Radzenie sobie z r6znego rodzaju zaktéceniami (rodzina, dzieci, zwierzeta
domowe)

+ Przystosowanie sie do nowej technologii i zwigzanych z nig probleméw

« Zarzadzanie zdrowiem fizycznym i psychicznym

« Brakjasnos$ci odnos$nie wynikow

Analiza - Identyfikacja Potrzeb Rozwojowych i Szkoleniowych

Raporty Analiza Pracy Zdalnej dotycza trzech réznych obszarow:

1. Kompetencje behawioralne w pracy zdalnej, ktére identyfikuja cechy kluczowe do
efektywnej produktywnosci i komunikacji.

2. Raport Behawioralna Analiza Sukcesu identyfikuje dopasowanie danej osoby do
stanowiska na ktorym pracuje, co jest podstawa udanej pracy zdalnej.

3. Raport Analiza Zaangazowania i Zatrzymania ocenia poziom zaangazowania danej
osoby, co réwniez jest kluczowe dla efektywnej pracy zdalne;j.

Rozwigzania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

TALENT
ACQUISITION
SOLUTIONS

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala svccesson W
ulepszyc relacje oraz efektywnosc. Efektywny rozwoj talentéw utatwia oeiciorun Munciviics
budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz

DEVELOPMENT

zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na
temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich
zaangazowania i retencji.

TALENT moBY™
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