Myslenie Krytyczne
(Kompetencje Kognitywne)

Wyzwania

« Zatrudnienie najlepszego kandydata przy ograniczonym budzecie

+ Znalezienie skutecznego sposobu na zmierzenie umiejetnosci krytycznego myslenia lub rozumowania
numerycznego (QCT) niezbednych do odniesienia sukcesu na stanowisku.

+ Podczas gdy testy kognitywne sa jedna z najtrafniejszych metod przewidywania sukcesu w pracy, to typowe
trwajace 1-2 godzin testy moga zniechecic najlepszych kandydatow.

Rozwiazanie:

Assessment Myslenie Krytyczne Harrison

+ Udowodniona wysoka doktadno$¢ przewidywania sukcesu na stanowisku odpowiadajaca petnemu zakresowi
testow kognitywnych, ale mozna go ukonczy¢ w zaledwie 20 minut, znacznie ulepszajac candidate experience.

+ Opierajacy sie o analize dopasowania do stanowiska kwestionariusz krytycznego myslenia spetnia wysokie
standardy etyczne.

« Aby uczyni¢ proces oceny jeszcze bardziej przyjaznym dla kandydatéw, Harrison zapewnia unikalny sposob
przeprowadzania testow, w ktorym tylko kandydaci, ktérzy majg odpowiednie Kwalifikacje oraz Predyspozycje, sg
proszeni o wypetnienie QCT.

+ katwy w interpretacji, wyniki odnosza sie do konkretnego stanowiska.
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Myslenie Krytyczne

Kwestionariusz Harrison Assessments QCT wyznacza standardy w testach
kognitywnych i ich wykorzystaniu w procesie rekrutacji:

+ Wyjatkowy kwestionariusz identyfikuje stopnien krytycznego myslenia kandydata za pomoca odpowiednich pytan.

« QCT uniemozliwia zgadywanie, unikajac elementéw wielokrotnego wyboru, za to wymagane jest wprowadzenie
odpowiedzi.

+ Pytania sa zroznicowane i skonstruowane w taki sposob, aby zapobiec probom manipulacji.

+ katwy w interpretacji, wyniki odnoszga sie do konkretnego stanowiska.

+ Proces i wyniki QCT jest sg petni zintegrowane z ocenami kwalifikacji i predyspozycji Harrison Assessments, dzieki
czemu mozna je taczy¢ z innymi assessmentami.

 tatwa w uzyciu platforma pozwala oszczedzi¢ Twoj czas, rankingujac kandydatow wedtug ich wynikow.

+ System QCT automatycznie generuje test weryfikacyjny dla konkretnego kandydata, dzieki czemu w krotkim czasie
mozna zweryfikowad, czy kandydat jest faktycznie osoba, ktéra ukonczyta test QCT.

+ Assessment Krytycznego Myslenia jest przyjazny dla urzadzen mobilnych i mozna go ukoriczy¢ na smartfonie

+ System QCT zapewnia opcje zataczenia CV i/lub listu motywacyjnego.

« Umozliwia zarzadzanie wieloma kontami administracyjnymi o réznych poziomach dostepu

+ System pozwala na konfigurowanie opiséw stanowisk, zarzadzanie procesami rekrutacyjnymi, monitorowanie
statusow kandydatéw, wysytanie automatycznych wiadomosci e-mail z podziekowaniem, oraz zarzadzanie innymi
funkcjami.

Harrison Assessments ROI: Uzyskaj wszystkie te korzysci i zminimalizuj koszty!

Misjg Harrison Assessments jest wsparcie firm w optymalizacji ich kapitatu ludzkiego poprzez wykorzystanie
gtebokiego zrozumienia psychologii i biznesu. Z tego powodu powstat innowacyjny system oceny umozliwiajacy
organizacjom we wszystkich branzach zatrudnienie i rozwéj talentow w réznych funkcjach i poziomach
organizacyjnych. Harrison Assessments skupia si¢ na zapewnieniu najdoktadniejszych i najskuteczniejszych
assessmentdéw w branzy, poprzez przeznaczenie znacznej czesci swoich zasobéw na badania, rozwdj i inzynierie
oprogramowania przyjaznego dla uzytkownika. Wraz ze zwiekszonym zaangazowaniem i zatrzymaniem
pracownikow nasi klienci osiagaja lepsza efektywnos¢ i wyniki biznesowe.

Rozwigzania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

POZYSKIWANIA

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala roomzus \ Wl E
ulepszy¢ relacje oraz efektywnosé. Efektywny rozwoj talentéw utatwia ey g
budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz oz
zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na LSOO

temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich D ”
zaangazowania i retengji. tNose TaLe®
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