Badanie Benchmarkingowe

Kluczowe Czynniki Sukcesu

Benchmarking zapewnia kompleksowa ocene czynnikdéw, ktdre warunkuja wysoka efektywnos$¢ oraz odniesienie
sukcesu na danym stanowisku w organizacji. Metodologia Harrison poréwnuje kluczowe czynniki determinujace
sukces na stanowisku z rzeczywista efektywnoscia w pracy, co skutkuje wysoce wiarygodna, obiektywna i mierzalna
formuta sukcesu zawodowego dopasowang do Twoich wymagan.

Dostarcza informacji, ktére pomagaja zwiekszyc¢ efektywnosc¢ oraz wskazuja konkretne obszary rozwojowe.
Wykorzystujac nowoczesng technologie, nasz benchmarking identyfikuje cechy, ktére sg wspolne dla oséb o
wysokiej, sredniej i niskiej efektywnos$ci na danym stanowisku. Skutkiem tego jest trafniejszy wybor i ukierunkowany
rozwdj, ktory prowadzi do wysokiej efektywnosci.

Badania Benchmarkingowe

Poparte ponad 30 latami badan oceniajagcymi czynniki sukcesu

Wykorzystuja peten zakres 175 cech i predyspozycji, w tym osobowosci, postawy, motywacji, umiejetnosci
interpersonalnych, preferencji dotyczacych pracy, preferencji dotyczacych zadan, preferencji srodowiska pracy,
zainteresowan i preferencji zatrudnienia

Wykorzystuje wieloletnie badania do zidentyfikowania doktadnych czynnikéw oraz zakresu, w jakim wptywaja na
sukces na okres$lonych stanowiskach.

Identyfikuja czynniki, ktére odrézniajg osoby osiggajace wysokie wyniki od nieefektywnych pracownikéw na
danym stanowisku

Krétki czas realizacji dzieki wysoce zaawansowanej technologii
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Badanie Benchmarkingowe

Okresl Kluczowe Czynniki Sukcesu

+ Jakistotny jest kazdy z tych czynnikéw

Mierza w jaki sposéb dany poziom
kazdego czynnika wptywa na
efektywnosc

Proces Benchmarkingu

Wymagania do Badania:

Grupa minimum 30 os6b w réwnych proporcjach
osiggajacych wysokie, Srednie i niskie wyniki na
danym stanowisku.

Wynik danej osoby

Staz pracy na stanowisku

Grupa powinna obejmowad tylko osoby, obejmuja
to samo stanowisko i maja doktadnie takie same
obowiazki.

Opis stanowiska
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Rozwigzania dla Catego Cyklu Zycia Talentu
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Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala e
ulepszyc relacje oraz efektywnosc. Efektywny rozwéj talentow utatwia o IeSelel
budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz (o

zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na
temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich

zaangazowania i retencji.
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