Technologia Paradoks

Podstawa Sukcesu

Czy silne cechy sg prawdziwie mocnymi stronami? A moze sg potencjalnymi zaktécaczami? Tylko technologia
Paradoks moze doktadnie odpowiedzie¢ na te pytania. Zapewnia odpowiednie ramy dla rozwoju oraz zrozumienia
zachowan gwarantujacych odniesienie sukcesu. Harrison mierzy 12 par paradoksalnych zachowan, z ktérych kazda
dotyczy kluczowych obszaréw zycia. Precyzja w przewidywaniu zachowan i reakcji na stres Technologii Paradoks nie

ma sobie réwnych.

Co Wyroznia Naszg Metode

Wiekszo$¢ ocen behawioralnych nie zapewnia tego zrozumienia,
poniewaz opieraja sie one na tradycyjnym, dwubiegunowym
podejsciu do pomiaru, ktéry zaktada zwigzek albo/albo pomiedzy
cechami, poprzez umieszczenie dwoch powigzanych cech
pozytywnych na koncach skali. Cechami zazwyczaj uzywanymi w ten
sposob s3 na przyktad Dyplomacja i Szczeros¢. Poprzez umieszczenie
cech Dyplomacja i Szczeros¢ na przeciwnych koncach tej samej skali,
podejscie dwubiegunowe zaktada, ze im bardziej Dyplomatyczna jest
dana osoba, tym mniej jest Szczera i odwrotnie. Nie jest to poprawne
zatozenie. Mozna byc¢ jednoczesnie Szczerym i Dyplomatycznym albo
zadnym z powyzszych.
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Technologia Paradoks

Wady skali dwubiegunowe;j

Metoda dwubiegunowa probuje zwalczac potencjalne proby SZCZEROSE DYPLOMACIA
manipulacji poprzez zmuszenie ludzi do wyboru pomiedzy dwiema

uzupetniajacymi sie pozytywnymi cechami. Jednakze w ten sposéb I I I I sl I I I I
poswieca ona najwazniejszg ocene. Na przyktad, firma X poszukuje e

Bardziej szezery | mniej dyplomatyezny

kogos na stanowisko Dyrektora ds. Komunikacji, w zwigzku z czym

potrzebuje kogos$ z dobrymi zdolnosciami komunikacyjnymi. Jest SZ02EROSC DYFLOMASIA

dwoch kandydatéw: Jan i Anna. Przy zastosowaniu skali I I I I TP I I I I
dwubiegunowej oboje znajduja sie posrodku, co niewtasciwie ;
wskazuje, ze ich zdolnosci komunikacyjne sa zbalansowane, przez co Zarbuimo szczery, Jak | dyplomatyczny
oboje sa potencjalnie dobrymi kandydatami. S70ZEROSC DYPLOMACIA
IIIII.I-I.IIIII
Bardzie) dyplomatyczny | mniej szezery .
Metodologia Paradoks

Harrison stosuje inne podejscie, mierzac kazda z uzupetniajacych sie cech niezaleznie. Po zmierzeniu wedtug skali
Paradoksu HATS, wytania sie przejrzysty obraz. Patrzac na skale Paradoksu jasne jest, ze Janowi brak zaréwno
Szczerosci jak i Dyplomacji i ma on stabe zdolnosci komunikacyjne. Z drugiej strony jasne jest, ze Anna jest zaréwno
Szczera jak i Dyplomatyczna, a zatem ma wspaniate zdolnosci komunikacyjne.

Dlatego tez tradycyjne dwubiegunowe podejscie przedstawia powierzchowny i czesto niescisty poglad na styl
komunikacji i nie identyfikuje zagadnien behawioralnych, ktére sa decydujace w sukcesie zawodowym. Technologia
Paradoks dostarcza te kluczowg informacje nie tracac zdolnosci zapobiegania probom manipulacji.

Technologia Paradoks jest bardzo efektywna w identyfikowaniu negatywnych cech, poniewaz opiera sie na zasadzie,
ze kazda cecha ma potencjat bycia produktywna lub przeciwnie, w zaleznosci od cech balansujacych.
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Technologia Paradoks

Mocne Strony czy Potencjalne Zaktécacze?

Na przyktad, Szczero$¢ zazwyczaj uwazamy za ceche pozytywna. Jednakze, jezeli nie jest ona potaczona z
Dyplomacja, staje sie w praktyce Bezceremonialnoscig co moze skutkowaé nieefektywna komunikacja.

Z drugiej strony, Dyplomacja rowniez zazwyczaj jest cechg pozytywna, lecz bez Szczerosci moze by¢ nieefektywna,
przyjmujac forme Wymijania. Dogtebnosc¢ informacji jest krytyczna w podejmowaniu wtasciwych decyzji o
zatrudnieniu i optymalizowaniu efektywnosci obecnych pracownikow.
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Kluczowe Wartosci w Paradoksach

Kluczowe Wartosci w Obszarze Relacje: Obiektywizm, Zdrowa Samoocena, Otwarta Dyplomacja i Wspétpraca.
Kluczowe Wartosci w Obszarze Osiggniecia: Logiczna Intuicja, Aktywnos$¢, Kreatywno$¢, Elastyczna Organizacja.

Kluczowe Wartosci w Obszarze Przywodztwo: Rozwaznos$¢, Wspierajace Egzekwowanie, Odpowiedzialna
Wspotpraca, Realistyczny Optymizm

Przewaga Metody Paradoks

Technologia Paradoks firmy Harrison Assessments tworzy najbardziej trafny, kompletny i niezawodny obraz osoby, a
ponadto przezwycieza braki tradycyjnego pomiaru dwubiegunowego. Zapobiega probom manipulacji, jednoczes$nie
zapewniajac dogtebny wglad w potencjalne nieproduktywne i nieefektywne zachowania.

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

POZYSKIWANIA
TALENTOW

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala roomsznus \ Sl
ulepszy¢ relacje oraz efektywnos$¢. Efektywny rozwoj talentéw utatwia rismonwes SRR
budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz oz
zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na P

temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich
zaangazowania i retencji.
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