Harrison Paradoksalne
Kompetencje Przywodztwa

Kompetencje behawioralne Harrison umozliwiajag Twoim liderom poréwnanie wtasnych tendencji behawioralnych ze
zbadanymi kompetencjami przywodztwa. Dostepne zaréwno dla ksztattujgcych sie, jak i doswiadczonych liderow,
zapewniajg informacje na temat dostosowania ich zachowan, w celu zmaksymalizowania ich efektywnosci.

Wiele organizacji twierdzi, ze majg zdefiniowane swoje kompetencje behawioralne, jednak liderzy czesto...

+ nie do konca rozumieja, co w praktyce oznaczajg kompetencje przywodcze

+ niesgsSwiadomitego, w jaki sposobich zachowania wptywajg nainnych lub mysla, ze juz posiadajg dang kompetencje

+ Uwazaja, ze ich silne cechy sa mocnymi stronami, podczas gdy w rzeczywistosci niektore sa w rzeczywistosci
zaktécaczami efektywnosci

+ nie wiedza, jak dopasowac swoje zachowania do réznych sytuacji, aby poprawic efektywno$é swojego przywodztwa

Brak balansu w wybranych zachowaniach ma ogromny wptyw...

« tworzac dysharmonie i zwiekszona rotacje pracownikéw

« powodujac konflikty, ktére ograniczaja przewage konkurencyjng organizacji

+ szkodzac reputacji Twojej firmy, co utrudnia pozyskiwanie talentow

+ ograniczajac innowacje, kreatywnosc¢ i zaangazowanie pracownikdw

+ zmniejszajac konkurencyjnosc¢ organizacji poprzez ograniczanie rozwoju talentow
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Kompetencje Paradoksalnego Przywodztwa
Harrison

Model Kompetencji Harrison Assessments

+ Precyzyjnie okresla kompetencje wymagane dla ksztattujacych sie liderow i doswiadczonych lideréw
« Identyfikuje silne cechy i okresla, czy maja one potencjalnie negatywne konsekwencje

« Zapewnia kluczowe informacje niezbedne do przeksztatcenia ,zaktécaczy” w atuty

« Poréwnuje zachowania danej osoby z kompleksowym zestawem kompetencji przywodztwa

« Inspiruje do zmian, rozpoznajac indywidualne mocne strony i wskazujac kluczowe obszary rozwojowe
+ Zwieksza potencjat organizacyjny poprzez budowanie przywodztwa wsrod liderow

Zdolno$¢ Uczenia Sie

BlZlelle Do el Orientacja na Osiagniecia

Rozwigzywanie Probleméw
Odpornosc i Wytrwatosc

Innowacja

STRATEGIA s .
Myslenie Strategiczne

Wzmacnianie Ludzi
Przewodzenie Innym

BUDOWANIE Komunikacja
RELACJI Oddziatywanie i Wptyw

ZAANGAZOWANIE

Rozwigzania Przywodztwa Harrison obejmuja:

+ Indywidualna diagnostyke kompetencji przywédztwa

+ Analize potencjatu przywddczego

+ Indywidualne programy rozwoju przywo6dztwa

+ Trening kompetencji przywo6dczych

+ Coaching przywodztwa

+ Dostep do naszej sieci coachéw oraz treneréw przywddztwa

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala ulepszy¢ TR

A

4

. e s . , . . ©

relacje oraz efektywnosc. Efektywny rozwéj talentow utatwia budowanie Anali 2
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relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz zespotami. ey g
Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowga wiedzg na temat sposobu ——

DLA ROZWOJU

tworzenia relacji, rozwoju pracownikow, zwiekszania ich zaangazowania i R
retencji.
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