Profil stanowiska - Formuta

Sukcesu Zawodowego

Problem: Jak Zatrudni¢ Najlepszych Kandydatow?

W erze ,,wojen o talenty” organizacje walczg o zatrudnienie i utrzymanie talentow, ktére pozwalajg im budowac¢
przewage konkurencyjna, poniewaz nie maja one systematycznego podejscia do selekcji. Nieudane rekrutacje sa
niezwykle kosztowne, zaréwno pod wzgledem czasu, pieniedzy, jak i efektywnosci. Wiekszo$¢ pracodawcédw
oczekuje efektywnosci, ale brakuje im czasu i wiedzy, aby stworzy¢ skuteczne formuty sukcesu zawodowego.

Rozwigzania Harrison

Harrison Assessments rozwigzuje ten problem dzieki
ponad 6500 sprawdzonych i wstepnie
skonfigurowanych Formut Sukcesu Zawodowego, by
pomoc Twojej organizacji tatwo i doktadnie oceni¢
czynniki kwalifikacji i predyspozycji, ktére prowadza
do sukcesu zawodowego. Te oparte na badaniach
formuty dostosowane do konkretnego stanowiska
mozna dopasowac wedle wtasnych wymagan i
wykorzystaé jako podstawe do selekcji, rozwoju i
budowania zaangazowania w Twojej firmie.
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Profil stanowiska - Formuta Sukcesu
Zawodowego

Kwalifikacje

Element Kwalifikacji kazdej Formuty Sukcesu Zawodowego poréwnuje kandydatéw z Twoimi wymaganiami, takimi
jak poziom wyksztatcenia, doswiadczenie i umiejetnosci. Nastepnie rankinguje kandydatéw na podstawie tych
czynnikéw i dostarcza informacji czy dana osoba MOZE rozwijac sie w pracy.

Predyspozycje

Element Predyspozycji kazdej Formuty Sukcesu Zawodowego poréwnuje kandydatow ze zbadanymi zachowaniami i
tendencjami behawioralnymi gwarantujacymi odniesienie sukcesu na danym stanowisku. Czynniki te moga by¢
dopasowywane do wymagan na stanowisku w Twojej organizacji. Diagnoza obejmuje czynniki takie jak postawa
Zyciowa, motywacja, umiejetnosci interpersonalne, zainteresowania, wartosci, preferencje dotyczace srodowiska
pracy i pozwalaja odpowiedzie¢ na pytanie czy dana osoba BEDZIE rozwijaé sie w pracy?

Waga Ocen

Formuta Sukcesu Zawodowego automatycznie generuje wytyczne dla punktacji wywiadu, a takze konkretne pytania.
Pomagaja one prowadzacemu wywiad uzyskaé wazne informacje zwigzane z kluczowymi czynnikami sukcesu
zawodowego, jak rbwniez zapewnia spojny sposob punktacji dla kazdego czynnika. System Harrison Assessments
zapewnia kompleksowe, a jednoczes$nie tatwe w uzyciu opcje punktacji i edytowalne Formuty Sukcesu Zawodowego,
aby uwzgledni¢ konkretne potrzeby i podstawowe wartosci organizacji.

Ocena Kandydatow

Formuty Sukcesu Zawodowego Harrison Assessments zostaty opracowane na podstawie ponad 30 lat badan i
kompleksowo wspieraja procesy rekrutacji. Pomagaja ocenic¢ kwalifikacje, predyspozycje i wyniki wywiadu
kandydatéw, w efekcie znajdujac IDEALNIE dopasowanego kandydata na stanowisko w organizacji.
Organizacje, ktére chca wygra¢ wojne o talenty, potrzebuja najlepszych dostepnych narzedzi. Ponad 30-letnie
doswiadczenie Harrison Assessment i niezwykta doktadno$é w przewidywaniu sukcesu na stanowisku Formut
Sukcesu zawodowego zapewniaja najbardziej korzystng metodologie w obszarach zatrudniania, rozwijania i
zatrzymywania najlepszych talentow.

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA

DLA
POZYSKIWANIA
TALENTOW

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala 8 7’2
ulepszy¢ relacje oraz efektywnos$¢. Efektywny rozwoj talentéw utatwia oen IESEH g
budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz oz
zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na ey

temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich
zaangazowania i retencji.
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