Teoria Satysfakcji z Pracy

Wptyw Satysfakcji na Efektywnos¢

Mierzenie poziomu satysfakcji z wykonywanej pracy jest kluczowe dla okreslenia poziomu motywacji i
zaangazowania pracownika w swoje obowigzki, co ostatecznie decyduje o jego sukcesie oraz pozostaniu w
organizacji. Wiekszos¢ testoéw skupia sie na osobowosci, nie biorgc pod uwage, czy ma to wptyw na jego satysfakcje
na danym stanowisku.

Zatrudnij, Motywuj i Zatrzymaj Top Talenty

Harrison Assessments od ponad 30 lat prowadzi badania, ktére wykazaty ze pracownicy, ktérzy w co najmniej 75%
lubig swoja prace, maja 3 razy wieksza szanse na odniesienie sukcesu. Mierzac czynniki zwigzane z satysfakcja z
pracy, Harrison pozwala przewidzieé szanse na odniesienie sukcesu na konkretnym stanowisku, tym samym
pozwalajac Ci zatrudni¢, motywowac i zatrzymac najlepszych kandydatéw.

Trzy Kluczowe Czynniki Satysfakcji

Metodologia Satysfakcji z Pracy Harrison Assessments uwzglednia trzy kluczowe kwestie zwigzane z satysfakcja z
pracy i retencja. Mierzy dopasowania danej osoby do stanowiska w obszarach:
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Teoria Satysfakcji z Pracy

Wptyw Satysfakcji z Pracy na Efektywnos¢

Poziom satysfakcji z pracy bezposrednio wptywa na

efektywnos¢ pracownika, poniewaz lepiej wykonuje
on zadania, ktére sprawiajg mu przyjemnos¢. Dzieki

temu otrzymuje on pozytywny feedback, co sprawia,
ze jeszcze chetniej wykonuje te zadania, a w efekcie

staje sie w nich coraz lepszy.

Sytuacja analogiczna wystepuje w przypadku
pracownikow, ktérzy nie lubig gtéwnych zadan w
swojej pracy. Maja tendencje do unikania lub
odktadania ich na p6zniej. W rezultacie zmniejszaja
swoje szanse na nauczenie sie czego$ nowego lub
rozwiniecie, przez co mniejsza sie szansa otrzymania
pozytywnego feedbacku. Pracownicy o niskim
dopasowaniu do stanowiska majag zwykle nizsza
efektywnosc i zwiekszona rotacje, co jest niezwykle
kosztowne dla organizacji.

Wszyscy Wygrywaja

System Harrison Assessments skutecznie przewiduje efektywno$¢ pracownika, jego satysfakcje z pracy oraz szanse
na pozostanie w organizacji. Pozwala pracodawcy lepiej go motywowac, przydzielajac pasujace do niego role, tym
samym zwiekszajac jego wydajnosé. Umozliwia organizacjom okazanie pracownikowi zainteresowania jego
zadowoleniem z pracy, co wptywa na jego efektywnosc, a zatem obie strony sg na wygranej pozycji.

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

zizne BN
Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala Fozmszanin \ Analiga 7
ulepszy¢ relacje oraz efektywnos¢. Efektywny rozwoj talentow utatwia ety g

budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz oz
zespotami. Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzg na oo
temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich D =
zaangazowania i retencji. thoSE TALEY
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