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Rozwoju Talentow

Okreslanie Potrzeb Rozwojowych

Harrison zapewnia dogtebny wglad w rozwdj osob i organizacji. Analizy te sg uzywane przez naszych Klientow na catym
Swiecie w celu optymalizacji budzetu na rozwdj talentéw. W przypadku pracownikéow obejmuje to dopasowanie do
odpowiedniego stanowiska, coaching, rozwoj efektywnosci, indywidualne plany rozwoju, zaangazowanie
pracownikow, zdolnosci przywdédcze i rozwdj kompetencji behawioralnych. W przypadku rozwoju organizacji obejmuje
to dogtebnga analize potencjatu przywodczego, rozwoju talentéw, planowania sukcesji, rozwoju zespotdéw oraz
zaangazowania i zatrzymania talentow.

Efektywna Analiza Stanowiska

System Analizy Sukcesu Zawodowego Harrison Assessments bazuje na 6500 Formutach Sukcesu Zawodowego, ktore
mozna dowolnie edytowac¢ w zaleznosci od specyficznych wymagan stanowiska pracy oraz kompetenc;ji

behawioralnych niezbednych do odniesienia sukcesu. Narzedzie mierzy 175 cech, rowniez te, ktre moga zmniejszac
efektywnosc.

Kluczowe raporty obejmuja:

+ Analiza Sukcesu Zawodowego
Rozwoj na Stanowisku
Jak Zarzadzaé, Rozwija¢ i Motywowac Pracownika
Paradoks
Analiza Wzorcow Behawioralnych
Analiza Zaangazowania w Prace/Kulture Organizacji
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Rozwigzania dla Rozwoju Talentow

Rownowaga Potrzeb Pracownikow i Pracodawcy

Harrison porownuje cechy kandydatow z wymaganiami konkretnych stanowisk, co utatwia dopasowanie pracownika
do roli, ktora jest zgodna z jego pasjami, celami, zainteresowaniami i preferencjami zawodowymi. Wykazujac
zainteresowanie potrzebami pracownikéw, zwiekszasz efektywnosc, jednoczesnie angazujac i zachowujac najlepsze
talenty.

Managerowie otrzymujg narzedzie do monitorowania zaangazowania kazdego z pracownikdw oraz rozwijania jego
talentow, a takze do przeprowadzania sesji coachingowych opartych na ich indywidualnych potrzebach oraz celach.
Rozumiejac potrzeby i motywacje pracownika, manager moze z tatwoscig komunikowac sie z nim tak, aby sprostac
potrzebom obu stron. Ponadto manager zostaje wyposazony w narzedzia do tworzenia efektywnych planow
rozwojowych, ktore skupia sie na potencjale oraz motywacji pracownika.

SmartQuestionnaire

SmartQuestionnarie mierzy cate spektrum 175 cech w 25 minut. Metodologia Satysfakcji z Pracy wspiera rozwoj
talentéw, poniewaz okresla indywidualne potrzeby kazdego pracownika, jednocze$nie identyfikujac czynniki
niezbedne do zwiekszenia jego efektywnosci na danym stanowisku. W rezultacie pracownik rozwija sie, a organizacja
otrzymuje zwrot z dokonanej inwestycji.

Technologia Paradoks

Technologia Paradoksu skutecznie okresla, czy tendencje behawioralne danego pracownika maja pozytywny, czy tez
negatywny wptyw na wykonywane przez niego obowiazki. Dostarcza takze istotnych informacji pracodawcy odnosnie
obszaréw, nad ktérymi warto popracowac tak, aby zwiekszy¢ efektywnosc pracownika i jego satysfakcje z pracy.

Samoswiadomos¢

Uswiadomienie swoich zachowan orazich konsekwencji pozwala ulepszy¢ relacje oraz efektywnosc. Efektywny rozwoj
talentow utatwia budowanie relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz zespotami. Harrison
zapewnia pracodawcy kompleksowa wiedzag na temat sposobu tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania
ich zaangazowania i retencji.

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu
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