SmartQuestionnaire

Czym jest SmartQuestionnaire?

Kwestionariusz Harrison Assessments (SmartQuestionnaire) mierzy 175 cech i umozliwia skuteczng analize informacji
zwigzanych z zachowaniami, kompetencjami przywédczymi, inteligencjg emocjonalng, motywacja, postawg zyciowa,
pasja do okreslonych stanowisk, zaangazowaniem i zatrzymaniem - wszystko to w jednym zaawansowanym
technologicznie 25-minutowym kwestionariuszu.

W przypadku diagnozy grupowej SmartQuestionnaire analizuje potencjat przywodczy organizacji, rozwdj talentow,
prawdopodobny wskaznik zatrzymania talentéw oraz zapewnia praktyczny wglad w zaangazowanie firmy, rozwoj
przywoédztwa i planowanie sukces;ji.

Dopasujludzido odpowiednich stanowisk, wspierajzaangazowanie pracownikdw, rozwijaj kompetencje behawioralne
wtasciwe dla danego stanowiska, promuj kluczowe wartosci, przyspieszaj rozwoj przywddztwa i umozliwiaj
menedzerom rozwijanie, angazowanie i zatrzymywanie pracownikéw. Wszystko to na podstawie jednego
SmartQuestionnaire.

Unikalna konstrukcja SmartQuestionnaire:

+ Mierzy kluczowe czynniki sukcesu dla okreslonego stanowiska pracy z niezwykle doktadnymi wynikami,
wykorzystujac ponad 6500 przebadanych Formut Sukcesu Zawodowego.

+ Doktadnie przewiduje zaangazowanie, efektywnosc, satysfakcje z pracy i zatrzymanie danej osoby.

+ Dostarcza tatwe w interpretacji wyniki kandydatow i pracownikéw, jednoczesnie wskazujac potencjat pracownika i
szanse na odniesienie sukcesu na danym stanowisku.

+ Wykrywa i zapobiega wszystkim probom manipulacji, wykorzystujac psychologiczne metody identyfikacji.

+ W 25 minut dostarcza informacji, ktérych zdobycie w normalnych warunkach zajmuje caty dzien testéw.

+ Dostepny w 38 jezykach.
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SmartQuestionnaire

Wykorzystaj mozliwosci Kwestionariusza w trakcie catego Cyklu Zycia
Talentu

+ Unikalna konstrukcja SmartQuestionnaire jest poparta badaniami naukowymi i dostarcza rzetelnych danych do
catego cyklu selekcji i rozwoju talentéw. Jego wypetnienie trwa okoto 25 minut.

« SmartQuestionnaire minimalizuje czas jaki kandydat musi poswieci¢ na wypetnienie kwestionariusza, a tym samym
skraca czas rekrutacji w catej organizacji.

+ Obszerna walidacja.

+ Harrison Assessments moze by¢ wykorzystywany w trakcie catego cyklu zarzadzania talentami: od ich rozwoju,
poprzez okre$lanie ich potencjatu, Sciezki kariery, az po zaangazowanie w obowigzki oraz cele organizacji.

Wszechstronnosc i wygoda

SmartQuestionnaire identyfikuje najlepiej dopasowanego kandydata na konkretne stanowisko, mierzac wszystkie
kluczowe czynniki sukcesu, zaréwno kwalifikacji (edukacja, doswiadczenie i umiejetnosci), jak i predyspozycji
(zachowania zwigzane z pracg). Harrison Assessments taczy wszystkie te czynniki w jedna Formute Sukcesu
Zawodowego, na podstawie ktorej odnajduje idealnego kandydata.

Wbudowane zabezpieczenia przeciwko probom manipulacji

Harrison Assessment SmartQuestionnaire jest zaprojektowany w taki sposob, aby uzytkownik nie odczuwat potrzeby
manipulacji swoimi odpowiedziami. Mimo to kazda préba oszustwa jest wykrywana dzieki analizie dziesigtek tysiecy
odniesien.

Kwestionariusz Preferencji Zawodowych jest na tyle wrazliwy, ze wykrywa nawet najmniejsze préby manipulacji i
oszukania systemu. Kazdy, kto podejmuje takie proby osiggnie niespéjny wynik koncowy m.in. dzieki zastosowaniu
mechanizmu analizy paradoksalnej, ktora jest niewykrywalna dla osoby wypetniajgcej kwestionariusz. System Harrison
Assessment zapobiega takim dziataniom najlepiej na rynku.

Zmniejsza Ryzyko Prawne

Korzystanie z kompleksowego narzedzia oceny, takiego jak SmartQuestionnaire, pomaga zmniejszy¢ potencjalne
ryzyko prawne.

Nasze oceny sg zgodne z przepisami EEOC (Equal Employment Opportunity Commission), a takze ISO 10667. Nasza
ustuga benchmarkingu pozwala na przygotowanie dopasowanego do Twojej firmy profilu stanowiska (kompetencji)
w oparciu o wieloletnie badania naukowe nad efektywnoscig zawodowa.

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu
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