Analiza
Kompetencji Organizacji

Biblioteki kompetencji Harrison Przywddztwa, Inteligencji Emocjonalnej oraz Wspotpracy i Kompetencji Zespotowych
pozwalajg na poréwnanie wtasnych tendencji behawioralnych ze zbadanymi modelami kompetencji.

Jesli Twoja organizacja posiada juz wtasne kompetencje behawioralne, nasze 175 cech Harrison mozna tatwo
wykorzysta¢ do zbudowania spersonalizowanych modeli, ktére poréwnujg pracownikéw z Twoimi kompetencjami.

Wiele organizacji twierdzi, ze maja zdefiniowane swoje kompetencje
behawioralne, jednak czesto...

+ nie do konca rozumieja, co w praktyce oznaczaja te kompetencje
+ nie s3 w harmonii ze strategia organizacji
+ niewprowadzajg praktycznych dziatan majacych nacelu optymalizacje efektywnosciizwiekszenie samoswiadomosci

Pojawiaja sie niezbalansowane zachowania, ktore negatywnie wptywaja na
efektywnosc¢...

+ tworzac dysharmonie i zwiekszong rotacje pracownikow

+ powodujac konflikty, ktére ograniczaja przewage konkurencyjna organizacji

« szkodzac reputacji Twojej firmy, co utrudnia pozyskiwanie talentow

+ ograniczajac innowacje, kreatywnos$¢ i zaangazowanie pracownikéw

+ zmniejszajac konkurencyjnosc¢ organizacji poprzez ograniczanie rozwoju talentow
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Analiza Kompetencji Organizacji

Zidentyfikuj Potrzeby Rozwojowe i Szkoleniowe

+ Doktadnie okresl kompetencje wymagane do sukcesu organizacji

« Zidentyfikuj silne cechy i ustal, czy sg one ,zaktdcaczami”

+ Zdobadz informacje jak ztagodzi¢ negatywny wptyw potencjalnych ,,zaktécaczy”
Poréwnaj zachowania 0s6b z obszernym zestawem kompetencji behawioralnych

Inspiruj do zmian, rozpoznajac mocne strony i wskazujac potencjalne zagrozenia

Budujpotencjatorganizacji,inwestujgcw swoich pracownikdéwizapewniajacim mozliwoscirozwoju, ktore zwiekszaja
zaangazowanie i retencje

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu
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