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Ocena Przed Zatrudnieniem

Harrison Assessments umozliwia szybkie zatrudnienie odpowiedniego kandydata. Rankinguj najlepszych kandydatéw,
zanim przystapisz do weryfikacji CV lub rozméw kwalifikacyjnych. Sprawnie zidentyfikuj, porozmawiaj, przyciagnij i
zatrudnij najlepszych kandydatow, uzywajac analiz Harrison Assessments. Nasza nagradzana Technologia
Rekrutacyjna dokonuje prescreeningu kandydatéw pod katem kwalifikacji, preferencji zawodowych w odniesieniu do
konkretnego stanowiska, zapewniajac dane umozliwiajgce podejmowanie skutecznych decyz;ji.

SmartQuestionnaire jest dostepny online, a jego wypetnienie zajmuje tylko 25 minut. Mierzy 175 cech zwigzanych z
odniesieniem sukcesu na stanowisku, a jego wyniki sg dostepne od reki.
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Harrison Assessments

Zaangazuj Swoich Pracownikow

Zaangazowani pracownicy to tacy, ktérzy podejmuja inicjatywe,
aby pomac firmie odnies¢ sukces. Tradycyjne ankiety dotyczace
zaangazowania pracownikow mierza tylko kwestie zwigzane z
zaangazowaniem grup, ignorujac indywidualne dane, ktore sa
kluczowe dla zaangazowania i zaktadaja, ze wytacznie
menedzerowie s odpowiedzialni za zaangazowanie.

Analiza Zaangazowania i
Zatrzymania Pracownika
aertdarew ons
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Sukcesu Zawodowego (Predysporycie).

oczekiwaniu, a take postrzegany poziom speinienia

Korzystne, dlugoterminowe stosunki pracy.

Podejscie Harrisona mierzy zar6wno zaangazowanie
indywidualnych oséb, jakizaangazowanie grupowe, opierajacsie
nazatozeniu,ze zaangazowanie jest wspo6lna odpowiedzialnoscia
pracownika i organizacji.

Zmierz dopasowanie pracownikéw do stanowiska, ich kluczowe
oczekiwania oraz poziom spetnienia tych oczekiwan, aby utatwic
prowadzenie produktywnych rozméw pomiedzy pracownikami a
ich i managerami.

Przywodztwo i Planowanie Sukces;ji

Odpowiednie zarzadzanie pula talentéw jest obecnie niezwykle wazne. System Harrison Assessments umozliwia
przewidywanie prawdopodobienstwa odniesienia sukcesu przez dang osobe na wielu poziomach w organizacji i
stworzenie planu rozwoju w celu przyspieszenia jej postepow.

Zarzadzanie Talentami

+ Zidentyfikuj kandydatéw z duzym potencjatem
+ Przewiduj mozliwosci na wielu poziomach

+ Tworz spersonalizowane plany rozwoju

+ Odkryj alternatywne Sciezki kariery

+ Zarzadzaj pula talentéw

« Zwieksz zatrzymanie

predysposycjiwywajacych na sukces natym stanowisku.
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Rozwdj Indywidualny

System Harrison Assessments dostarcza pogtebiony wglad w kluczowe cechy sprzyjajace lub utrudniajace odniesienie
sukcesu. Pokazuje preferencje dotyczace pracy danej osoby i kompetencje behawioralne, wartosci oraz tendencje
rozwoju osobistego i zawodowego.

Przewiduj, w jaki sposéb pracownicy beda:

HARRISON Cechy i Definicje
o JTIECH gl

« Komunikowac sie, wptywac na siebie oraz przewodzi¢
+ Radzi¢ sobie z autonomia

+ Podejmowacinicjatywe osobista =z R e oo
« Odnosi¢siedozmian & s o
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cech. Na prawo od kaidej cechy znajduje
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Rozwoj Zespotow

Talent w dzisiejszym, wyspecjalizowanym srodowisku pracy to nie wszystko. Ludzie utalentowani muszg wspoélnie i
efektywnie pracowac, aby organizacja odniosta sukces. Teoria Paradoks Harrison Assessments pokazuje dynamike
zespotu w sposob, jaki nigdy wczesdniej nie byt mozliwy. Pozwala pojedynczym cztonkom zespotu tatwo okreslié, jak ich
zachowania wptywajg na osigganie wspolnych celéw. Dostarcza plan, ktéry moze by¢ modyfikowany przez kazdego
cztonka zespotu w celu osiggniecia optymalnych wynikow.

Narzedzie budowania zespotéw do:

« Tworzenia efektywnie wspétdziatajacych zespotéw

PODEJMOWANIE DECYZJI

« Odkrywania mocnych stron i wyzwan dla zespotéw, w tym potencjatu PR ——
podejmowania decyzji  [owemore | oseadwnn

+ ldentyfikowania najlepszych rol dla wszystkich cztonkéw zespotu

+ Oceniania potencjatu do wspotpracy lub do wystapienia konfliktow i

« Ustalania jasnych wytycznych odnosnie efektywnego wspotdziatania

ANALITYCZNOSC.
°

NIEZAINTERESOWANIE
DECYZJAMI IRRACJONALNOSC
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Co Nas Wyroznia?

Kwalifikacje | Predyspozycje Kwalifika cje i Predyspozycje

Zdolnosc¢ do przewidywania efektywnosci na
stanowisku wymaga zidentyfikowania wszystkich
kluczowych czynnikow, ktére maja na nig wptyw.
Ocena kwalifikacji lub kompetencji technicznych
stanowi tylko czes$¢ z czynnikow. Gdy mierzone sg
réwniez kompetencje behawioralne, takie jak
Umiejetnosc] inteligencja emocjonalna, osobowosc i preferencje
zawodowe, uzyskuje sie wysoki stopien doktadnosci
w przewidywaniu efektywnosci danej osoby na
okreslonych stanowiskach.

(o)

interpersonalne

Teoria Satysfakcji z Pracy

Teoria Satysfakcji z Pracy stwierdza, ze osoba bedzie
wykonywad swoja prace efektywniej, jesli lubi zadania
wymagane na danym stanowisku, ma zainteresowaniaznim

zwigzaneorazjejpreferencje srodowiska pracy odpowiadaja
Srodowisku danej organizacji.

. ,;smsmgc =

Globalne badania przeprowadzone przez Harrison
Assessment wskazuja, ze satysfakcja w tych réznych
aspektach pracy jest scisle powigzana z wysoka
efektywnoscia.

»,Gdy ludzie lubig jakie$ zadanie lub sa zainteresowani
czyms, maja tendencje do robienia tego wiecej, a kiedy robig
tego wiecej, staja sie w tym lepsi. Kiedy staja sie w tym lepsi,
dostaja pozytywny feedback i wybieraja robic to czesciej,
dzieki czemu staja sie w tym coraz bardziej efektywni.”
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Technologia Paradoks

Tylko Technologia Paradoks Harrison Assessments moze okreslic, czy silnie rozwinieta cecha jest prawdziwie mocna
strong, czy potencjalnym utrudnieniem. Obejmuje 12 par paradoksalnych zachowan w kluczowych obszarach. Stanowi
to podstawe dla rozwoju osobistego, zapewniajgc wglad w przyczyny naszych zachowan, jak reagujemy pod wptywem
stresu oraz jak rozpoznacd i unikna¢ negatywnych konsekwencji potencjalnych zaktécaczy efektywnosci.

Kazda cecha moze by¢ atutem lub utrudnieniem, w
zaleznosci od tego, czy cecha ta jest zrbwnowazona przez
inng pozornie przeciwng (paradoksalna) ceche. Jesli dana
osoba ma silnie rozwinieta zaréwno Szczeros¢, jak i
Dyplomacje, obie beda prawdziwie mocnymi stronami
dzieki zachowaniu balansu podczas komunikacji. Z drugiej
strony, jesli dana osoba ma rozwinieta tylko jedna z
paradoksalnych cech, bedzie to skutkowato obnizeniem
efektywnosci tej osoby wynikajacym z braku balansu w
zachowaniach.Naprzyktad osoba o bardzosilnie rozwinietej
szczerosci i stabo rozwinietej dyplomacji bedzie miata
tendencje do bezceremonialnosci, co prowadzi do
niepotrzebnych konfliktow, braku zaufania i zwiekszonej
rotacji pracownikéw. Analogicznie osoba o bardzo silnie
rozwinietej dyplomacji i stabo rozwinietej szczerosci bedzie
miata silng tendencje do wymijajacego stylu komunikacji,
powodujac niejasnos¢ i problemami wynikajacymi z
nieporozumien. W niektérych przypadkach osoba moze
mied stabo rozwinieta zaréwno szczeros¢, jak i dyplomacje,
co wskazuje, ze bedzie starata sie unika¢ komunikacji.
Kluczem jest wzmocnienie i zbalansowanie obu stron
paradoksu.

Osiggaj Znakomite Wyniki Biznesowe

+ Stworz bardziej doktadny i efektywny proces selekgji
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Wskazuje na agresywny brak rbwnowagi pod
wptywem stresu.

Wskazuje pasywny brak rownowagi pod wptywem
stresu.

Pofalowany obszar wskazuje normalny zakres
zachowania.

+ Ulepsz strategie zarzadzania talentami oraz sukcesji poprzez identyfikacje i rozwoj potencjatu pracownikow.

« Popraw efektywnos¢, satysfakcje i zatrzymanie pracownikow dziekilepszemu dopasowaniuich do stanowiska pracy.

« Zwieksz wydajnosc dzieki ukierunkowanym planom rozwojowym i zarzadzaniu efektywnoscia. Zbadaj cechy
zwigzane z konkretnymi stanowiskami i dostosuj kompetencje behawioralne do potrzeb swojej firmy

« Zwieksz efektywnos¢ zespotu, poprawiajac relacje w zespole i wykorzystujac mocne strony cztonkdw zespotu

+ Zwieksz efektywnos$¢ dzieki naszemu jednemu 25-minutowemu kwestionariuszowi SmartQuestionnaire, za pomoca

ktorego mozesz generowac wszystkie raporty dla swoich Talentow.
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Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala ulepszy¢
relacje oraz efektywnos¢. Efektywny rozwoj talentéw utatwia budowanie
relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz zespotami.
Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowg wiedzg na temat sposobu

tworzenia relacji, rozwoju pracownikow, zwiekszania ich zaangazowania i
retencji.
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