Rozwigzania Dla
Zaangazowania Pracownikow

Problem Dla Biznesu

Wiemy, ze zaangazowani pracownicy, ktérzy podejmuja inicjatywe, aby poméc firmie odnies¢ sukces, sg dla nigj
niezbedni. Jednak tradycyjne badania zaangazowania pracownikéw mierza tylko kwestie zwigzane zzaangazowaniem
grup, ignorujac indywidualne dane kluczowe dla zaangazowania, i zaktadaja, ze wytgcznie menedzerowie sa
odpowiedzialni za zaangazowanie. Takie podejscie jest z gory skazane na niepowodzenie, poniewaz zaangazowanie
jest wspdlnag odpowiedzialnoscia zaréwno pracownika, jak i organizacji.

Zaangazowanie Jest Wspolng Odpowiedzialnoscia

Teraz mozesz zmierzy¢ czynniki behawioralne, ktére wptywaja na indywidualne zaangazowanie kazdego pracownika.

+ Dopasuj pracownikéw do stanowisk, na ktoérych beda
chcieli sie zaangazowac . .
« Zidentyfikuj réznice miedzy oczekiwaniami pracownikoéw, weungtrzne seungtrzne

Lo L . . . . Maksymalizuj
zachowaniami wspierajgcymi a obecnymi poziomami [ ——
. Osobisty wkiad pracy | Om
satysfakgcji . satysfakejez pracy wartodcii cold
- T o ot
. Uspravynu komunikacje miedzy pracownikiem a s
przetozonym

+ Wspieraj wspdlng odpowiedzialnos$¢ za zaangazowanie
+ Stwérz kulture zaangazowania i wysokiej efektywnosci
Dopasuj pracownika do stanowiska, aby zmaksymalizowaé zaangazowanie.
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Zaangazowanie Pracownikow

Wyjatkowe Rozwigzania Harrison Assessments

Przewiduj efektywno$¢, zaangazowanie i zatrzymanie,
dopasowujac sprawdzone czynniki gwarantujace
odniesienie sukcesu na stanowisku do indywidualnych
kompetencji i potrzeb pracownikow.

+ Mierzy zaangazowanie w o$miu kategoriach

+ Diagnoza na poziomie indywidualnym, grupowym i
organizacyjnym.

« Zapewnia szczegbtowe raporty oraz platforme
internetowa

« Zawiera Analize Oczekiwan

+ Dopasuj strategie budujace zaangazowanie do oczekiwan S
pracownika

+ Zacznij od 25-minutowego SmartQuestionnaire, a
nastepnie kontroluj zaangazowanie za pomoca 5
minutowego badania Pulse Check

Zbuduj Kulture Zaangazowania

Analiza Zaangazowania i Zatrzymania Harrison Assessment zapewnia informacje o kluczowych oczekiwaniach
pracownikow, ktére mozna wykorzystac¢ podczas planowania strategii rozwojowych, majacych na celu skuteczne
motywowanie pracownikow.

Uzyj unikalnej technologii firmy Harrison, aby oceni¢ oczekiwania pracownika w o$miu podstawowych obszarach
zaangazowania:

+ Rozwoj

« Wynagrodzenie

+ Wtadza

« Spoteczne

« Uznanie

« Komunikacja

+ Osobiste

« Balans Praca/Zycie Prywatne

Rozwiazania dla Catego Cyklu Zycia Talentu

ROZWIAZANIA
DLA

Uswiadomienie swoich zachowan oraz ich konsekwencji pozwala ulepszy¢ TR
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relacje oraz efektywnosc. Efektywny rozwéj talentow utatwia budowanie Anali r‘g
relacji pomiedzy pracownikami, managerami, coachami oraz zespotami. o NEaor g
Harrison zapewnia pracodawcy kompleksowga wiedzg na temat sposobu )
tworzenia relacji, rozwoju pracownikéw, zwiekszania ich zaangazowania i ZEiroion
retencji.
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